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Acronyme

RAMPAO = Réseau Régional d’Aires Marines Protégées en Afrique de 1’Ouest
AMP = Aires Marines Protégées

SE = Secrétaire Exécutive

RH = Ressources Humaines

GRH = Gestion des Ressources Humaines

RAF = Responsable Administratif et Financier

CT = Code du Travail

CA = Conseil d’Administration
CCNI = Convention Collective Nationale Interprofessionnelle

RI = Réglement Intérieur
SYSCOHADA = Systéme Comptable Ouest Africain
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PREAMBULE

La vie et le travail en commun dans n’importe quelle Organisation
nécessitent 1’adhésion et 1’observation par chacun des régles établies dans
’intérét général.

Il s’agit d’assurer et de faire assurer au sein de 1’Organisation le bon ordre,
la Sécurité, ’'Hygiéne et la Convivialité afin d’aboutir a une Productivité
optimale.

Le présent réglement intérieur (RI) a donc pour but de fixer exclusivement :

- L application en matiére d’Hygiéne et de Sécurité,

- Un environnement protecteur des conditions de la sécurité et de la santé,

- Des régles générales et permanentes relatlves a la discipline et notamment
a la nature des sanctions qui peuyeit Slisagées voire méme prises par
I’Employeur, ’ -

- Des dispositions relatives aux diortside 14 pi@tection et de la défense des
employés de RAMPAO, ‘

- Le rappel aussi des dispositionsrelatives.ald’abus d’autorité en
d’harcelement et d’abus sexuels.

Le Reglement Intérieur peut étf_!

- Sur proposition du Bureau

- Et chaque fois que de no ]
entrent en vigueur en la mat1ere

Le Reglement Intérieur (RI) s'impc acun des salariés de RAMPAO, en
quelque endroit qu'il se trouve (lieu de travail, cantine, cours, parking, etc.).

Les dispositions du RI relatives a la discipline s'appliquent a I'ensemble du
personnel présent de RAMPAO y compris les Prestataires, Intérimaires,
Stagiaires ainsi qu'a toute personne qui exécute un travail dans
I'Organisation, peu importe qu'elle soit li€ée ou non par un contrat de travail
avec celle-ci, contrairement au Manuel de Gestion des Ressources Humaines -
MGRH- qui ne s’applique pas aux Consultants, Stagiaires et Volontaires.
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Le responsable (Secrétaire Exécutive, Manager) est tenu et a 1’obligation de
faire respecter toutes les régles édictées par le RI.

Avant d’ aborder le Reglement Interleur proprement dlt tant en ce concerne

présentation trés sommaire de RAMPAO.

Présentation Sommaire de RAMPAO :

habitats transfrontaliers et la mobilité des usagers notamment les pecheurs dans
la sous-région, les acteurs de la conservation marine et cdtiére ont vite reconnu
le besoin d’aborder la gestion de la zone cdtiere et de ses ressources au niveau
sous régional. Une démarche concertée s’impose donc en vue d’assurer la
conservation de la structure et d es écosystémes marins et cotiers
au niveau régional.
Historiquement, tout a comme 2 ¢ P’instauration d’une Stratégie
Régionale pour les AMP a été dvelOppce Par les différents groupes d’acteurs
impliqués. La vision commune fermuléespar tous est “un Réseau cohérent
d’Aires Marines Protégées en Afrique de ["Ouest, gérées par des institutions
fortes, de fagon participative,.qui Valonsent lagdiversité naturelle et culturelle
pour contr1buer au developpeme 1t du 1

du réseau et promouvoir sa va 1on en tant que contribution a la mise en
ceuvre des engagements internationaux dersttats en 2015.

En 2018, conformément aux dlspdsnmns‘d‘ 'Code des obligations civiles et
commerciales du Sénégal, il a été créé I’ Association Etrangére de Droit
Sénégalais, dénommée «Réseau régional des Aires Marines Protégées en
Afrique de 1’Ouest » ou « RAMPAO » reconnue par Arrété N° 010586 MINT/
DGAT du 14 mai 2018.

Depuis une dizaine d’années, le RAMPAO a considérablement contribué a
I’amélioration de I’efficacité de gestion des AMP, a travers entre autres, la mise
en réseau d’un ensemble d’ AMP représentatives, la réhabilitation et a la
restauration de certains habitats critiques, I’échange et 1’apprentissage mutuel
entre les membres du réseau et 1’appui pour des AMP fonctionnelles, répondant,

de mani¢re optimale, aux objectifs de conservation qui leur sont assignés.
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L’Association RAMPAO, fondée dans I’intérét général, a pour but principal de
répondre au principe de solidarité entre les membres et autres acteurs impliqués
dans la gestion des Aires Marines Protégées (AMP) de I’ Afrique de I’Ouest.
RAMPAO a des Objectifs clairs et précis ainsi que des Perspectives bien
précises et bien définies dans le temps, qu’il n’est pas nécessaire de développer
ici.

Le sié¢ge de RAMPAO est basé & la Zone B, Rue 111 Immeuble CAPUCINE,
Appartement C 2 au 2éme Etage - Tel. : (+221) 33 867 24 47
Email : secretariat@rampao.org

Site : www.rampao.org ——
vavail ef N\,
ﬁﬁ,"':‘;;s;z_—;r; (y@ i "\\
,(4"5‘" Q;Q”'% ‘)
Q / %, 7.
/" &/ e\

CHAPITRE I : DISPO!

J\f/""m T
CATION .5

s/
B ¢ f
f ] a?
& X

OBJET ET CHAMP D’APPL.

Réglement Intérieur
Le Réglement Intérieur est prévu
97-17 du 1% Décembre 1997 portant Code du Travail de la République du

Sénégal dans son article L.100 qui stipule que : « Le Réglement Intérieur est

‘ egl_emqptgdéns les dispositions de la LOI

établi par le Chef d’établissement sous réserve de la communication dont il est
fait mention au 3éme alinéa du présent article. Son contenu est limité
exclusivement aux régles relatives a I’organisation technique du travail, a la
discipline et aux prescriptions concernant I’hygiéne et la sécurité, nécessaires

a la bonne marche de I’Etablissement... ».
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- Fixer les régles générales et permanentes relatives a la discipline intérieure de
RAMPAO, et notamment la nature et I'échelle des sanctions pouvant étre prises
a l'encontre des salariés (Avertissement, Mise a pied, Licenciement, etc.) ;

- Rappeler les garanties dont bénéficient les salariés au titre des droits de la
défense tels que le droit d'étre informé par écrit des manquements reprochés au
salarié, droit d’étre convoqué a un entretien préalable, droit d'étre assisté
pendant ['entretien, etc.

apparaitraient compromises ;

- Fixer les reégles relatives a 1'abugdie
les relations du travail ;

- Fixer les régles et mesures d’applicationidé’la réglementation relatives a
I’ Hyglene eta la Securlte au sein de RAMPAO notamment les instructions

sur les lieux de travail.

Le Reéglement Intérieur s'impose a chacun'"des salarles de RAMPAO, en quelque
endroit qu'il se trouve (lieu de travail, cantme cours, parking, etc.).

Les dispositions relatives a la discipline s'appliquent a 1'ensemble du
personnel présent de RAMPAO y compris les intérimaires et stagiaires,
ainsi qu'a toute personne qui exécute un travail dans la société, peu importe
qu'elle soit liée ou non par un contrat de travail avec celle-ci, contrairement
au Manuel de Gestion des Ressources Humaines - MGRH- qui ne s’applique pas

aux Consultants, Stagiaires et Volontaires.
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I en est de méme pour les régles d'hygiéne et de sécurité.
Les regles relatives a la nature et a I'échelle des sanctions ne peuvent s'appliquer

qu'aux salariés de RAMPAO. Il en est de méme de la procédure disciplinaire.

Un exemplaire du présent reglement est remis a chacun des membres du

personnel.

CHAPITRE II : ORGANISATION TECHNIQUE DU T -»'v
r

Article 1 - Horaire de Travail TRAVAEL

,fo@‘}'

\ S.”/ % Jen®

1.1. Les salariés doivent, sous p s, respecter et se conformer aux
horaires de travail affichés dans les lieux de travail.

Pour rappel, les horaires de travail'sont fixés comme suit 8 RAMPAO :

- Du Lundi au Jeudi : *
De 09 h 00 mn a 13 heures 00 m
Etde 14 h 00 mn a 17 h 00 mn (Ay
14 h 00 mn) |

- Vendredi :

De 09 h 00 mn a 13 heures 30 mn
Et de 15 h 00 mn 2 17 h 00 mn (Avec une pause d’une (1) heure trente (30)
mn, de 13 h30 mn a 15 h 00 mn).

une pause d’une (1) heure, de 13 h a

Les heures effectives de travail sont fixées dans le cadre des dispositions 1égales,
réglementaires et conventionnelles, selon un planning de travail et affiché a

RAMPAQO.
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Il faut entendre par durée effective du travail, le temps écoulé entre le
commencement et la fin du travail dans I’Organisation.
Dans le cadre de ces dispositions, ’horaire de travail est de 40 heures par

semaine, soit une moyenne de 173, 33 heures par mois.

Les heures accomplies au-dela de cette durée 1égale du travail, doivent donner
lieu & une majoration du salaire réel, dont la méthode de calcul est fixée par
Particle 49 de la nouvelle Convention Collective Nationale Interprofessionnelle

- CCNI - relatif a la majoration pour heures supplémentaires.

Tous ces points de D’article 49 de la nouvelle CCNI, doivent étre plutot

2.2. Il est notamment interdit de : ‘

- Distribuer et d’afficher dans ces locaux tout document autre que professionnel;

- Introduire des objets et des marchandises dangereux ou prohibés ;

- Effectuer, sans autorisation de la Direction, des collectes de toute sorte ;

- Provoquer des réunions non professionnelles pendant les heures et sur les lieux
du travail sous réserve, par exemple, de l'exercice du droit de gréve ou

d'expression des salarié€s prévus par la Loi ;
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- Dormir dans les locaux de travail.

2.3. L'affichage est interdit sur les murs (sauf sur les panneaux réservés a cet

effet).

Article 3 - Utilisation des Véhicules de RAMPAO et des Véhicules

Personnels

3.1. Seules les personnes expressément autorisées peuvent utiliser les véhicules
de RAMPAO, en ’occurrence, le chauffeur (pour le véhicule de service) ou le
responsable (pour le véhicule de fonction), sous la supervision du Manager

Général ou de son représentant.

Aux.,

-“a\ias et ::\

e la Direction, au ﬁé e}sonhQ‘?'g\\

3.2. Sauf autorisation écrite et préalable

(N
ﬂ
2
étrangere a 1’Organisation ne “peut étre transportée dansi %“5
p o §
appartenant 8 RAMPAO:. g‘
B b ,4 ’5&‘

£t

Route et aux régles de sécurité relatlves aux personnes transportées.

3.5. Tout incident ou accident, quel qu'il soit, doit étre signalé a la personne
habilitée & recevoir la déclaration dans les délais 1égaux prévus a cet effet, ainsi

que toute infraction relevée ou susceptible de ’étre.
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3.6. Chaque conducteur doit respecter les dispositions 1égales et réglementaires

relatives, notamment, au stationnement des véhicules.

3.7. Les véhicules personnels des salariés doivent étre obligatoirement

stationnés dans les parkings réservés a cet effet au cas ol ceux-ci existent.

CHAPITRE III : HYGIENE ET SECURITE -~ _yai 2:

y. N %
y k’-‘.i\/,r P /s .
7

Article 4 : Hygiéne

4.1. Repas et conservation de
Il est interdit de prendre ses rep

les bureaux.

Tous les repas doivent étre

a Pintérieur de RAMPAO.

Il est aussi interdit de co 4 :fc;.s:;'del}régé périssables ou des matieres

dangereuses a I’intérieur de VPAQ: L’Organisation se réserve le droit de

. /'

faire ouvrir les armoires dans lesquelles elles pourraient étre entreposées en cas
de nécessité liée a I'hygiéne et a la sécurité en présence de l'intéressé sauf cas

d'urgence.

4.2. Alcool
La consommation des boissons alcoolisées dans les locaux de travail est

interdite sauf dans des circonstances précises, exceptionnelles et avec 1’accord
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express, assorti de modalités précises, du Responsable 1égal de la Direction de
I’Organisation (la Secrétaire Exécutive/ Manager Général).

Il est également interdit d'introduire, de consommer ou de distribuer dans les
locaux de travail de RAMPAO de la drogue, de ses substances dépendantes ou

des boissons alcoolisées.

4.3. Usage du tabac

Conformément aux dispositions 1égales, il est interdit de fumer dans les lieux
affectés 4 un usage collectif notamment les lieux ouverts et fermés qui
constituent des lieux de travail ou qui accueillent du public (comme la salle de
réunion).

Aucune absence a son poste poug sera tolérée.

Toutefois et dans certaines co ariés peuvent, en général, étre
autorisés a s’absenter de leur poste de travail pendant quelques minutes pour
aller fumer a I’extérieur. Cependant, ils seront invités a utiliser des cendriers mis

/._-...\
a disposition et ils doivent velller a'ce que les c1garettes smen;[/b@qﬁt‘gfﬁgé%etne

s 8B 1 «:: '.«
soient pas dlspersees A | o2 /Iﬁ'.ﬁf‘jawb )
b - '&?{:.‘“j
= g Dy
\B\ Tp, ~
AR IS

4.4. Armoires 1nd1v1duelles'

Article 5 : Sécurité

5.1. Consignes de sécurité

- Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de
sécurité qui doivent étre affichées au tableau d’affichage de RAMPAO,
accessible a tout le personnel ;

- Chaque membre du personnel doit avoir conscience de la gravité des

RAMPAO, Zone B, Rue 111 Immeuble CAPUCINE, Appartement C 2 au 2¢™ Etage.
Tel. : (+221) 33 867 24 47 - E-mail : secretariat@rampao.org Site Web : www.rampao.org




conséquences possibles en cas de non-respect de ces consignes de sécurité.

5.2. Accident - déclaration

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail (ou du trajet) doit étre
porté a la connaissance du responsable hiérarchique de I'intéressé le plus
rapidement possible dans la journée méme de l'accident ou, au plus tard, dans les
24 heures qui suivent, sauf en cas de force majeure, d’impossibilité absolue ou
de motif légitime.

3.3. Usage et entretien des équipements de travail

L’usage des équipements de travail doit étre conforme a leur objet et aux
instructions données par le fabricant.
L’entretien et I’utilisation de matérie reux sont interdits au personnel.
Il est obligatoire de maintenir I'ef
et d'entretien et d'aviser le s

pourrait &tre constatée.

tériel en parfait état de propreté
ique de toute défaillance qui

Seuls les salariés expressément!:

squelles 1 1ntervent10n d01t

3
&
| o=
| =
\2.
2,
%

5.4. Equipements de protection individuelle

Le personnel est tenu de veiller au maintien en bon état des dispositifs de
sécurité mis a leur disposition.

5.5. Manipulation des substances dangereuses

Le personnel exposé a des substances dangereuses est tenu d’utiliser ou de
manipuler ces substances conformément aux instructions fournies par sa
hiérarchie.
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Tout salarié doit veiller, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, a
sa propre sant€ et a sa sécurité ainsi qu’a celles de ses collégues.

5.6. Incendie

Les salariés doivent prendre connaissance des consignes de sécurité et
d'évacuation en cas d'incendie. Ces consignes doivent étre affichées dans les
locaux de RAMPAO. L’acces de tout matériel de secours ou d'extinction doit
étre libre pour tout le personnel, mais aucun matériel de secours ne peut étre

manipulé hors incendie.

5.7. Visites médicales

En application des dispositions 1é ioueur, le personnel est tenu de se

soumettre aux visites médicale

médicales d'embauche et de repr

réglement.

5.8. Fouille N
Pour des raisons 1mp rigiis

a des fouilles dans desico

personne.

Le salarié préalablement averti pourra s'opposer a un tel contrdle en invoquant
un motif 1égitime. Il pourra aussi exiger la présence d'un témoin lors de cette

vérification.

5.9. Exercice du droit d’alerte et du droit de retrait
Tout salarié¢ ayant un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail

présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, résultant par
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exemple d’une défectuosité du systéme de protection, peut se retirer de son

poste comme la Loi lui en donne le droit.

5.10. Conditions de rétablissement des conditions de travail respectueuses
de la Santé et de la

Sécurité
Les salariés peuvent étre appelés a participer, a la demande de 'Employeur, au
rétablissement de conditions de travail protectrices de leur Santé et de leur

Sécurité, des lors qu'elles apparaitraient compromises.

xﬂﬁ;‘;’f ‘ffni}\

(27 e\

CHAPITRE IV - DISCIPLINE

Article 6 - Respect des instructions

~ ,"«x C

Dans l'exécution de son tra'fz‘a);l chaquev’/m\embre du personnel est tenu de
yo . "

respecter les instructions de sés suﬁé‘ eurs hlerarchlques

Article 7 - Accés aux locaux de travail ;- /

7.1. L'acces aux locaux de RAMPAO est réservé au personnel de 1’Organisation,
aux prestataires, aux consultants, aux clients, aux fournisseurs, aux partenaires.
L’acces pourra aussi €tre autorisé & d’autres personnes (comme les visiteurs,
etc.) par le staff de la Direction aprés avoir informé les éventuels vigiles
préposés au gardiennage des locaux.

7.2. Toute entrée ou sortie de RAMPAO, avec la mise en place ultérieure des
systémes de gestion des temps de présence dans les lieux de travail (comme le
systtme de pointage ou de badge), donne lieu a pointage effectué
personnellement par le salarié.
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Toute erreur de pointage doit étre signalée immédiatement.
Toute fraude de pointage ou tentative de fraude pourra donner lieu a des
sanctions.

A cet effet, le non-respect de ces consignes pourra entrainer 1’application des

sanctions disciplinaires.

!! e
travail pour une cause autre que I'exécution de leur contrat de /ff/}ﬁt li',@

Article 8 - Absences et retards

8.1. En cas d'absence de courte €
justifiée par un événement gravefg 3ht constaté et intéressant le foyer

on, Déménagement, Accident ou

rapport avec I’événement.

8.2. Les sorties pendant les heui
I’objet d’une autorisation délivrée par le supérieur hiérarchique de I’intéressé.

de travail dowent étre exceptionnelles et faire

8.3. Toute absence non autorisée constitue une faute passible, le cas échéant,
d'une sanction disciplinaire.

8.4. Tout retard doit étre justifié auprés du supérieur hiérarchique. Les retards
réitérés non justifiés peuvent entrainer l'une des sanctions prévues par le présent
réglement.
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Article 9 — Usage du matériel et du téléphone de RAMPAO

9.1. Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état le matériel qui
lui est confié en vue de I’exécution de son travail. Il ne doit pas utiliser ce
matériel a des fins personnelles sans autorisation de la hiérarchie.

9.2. Lors de la cessation de son contrat de travail, pour quelque cause que ce
soit, tout salarié doit restituer tout matériel et documents a sa possession et qui
lui étaient affectés pour les besoins du service et appartenant 8 RAMPAO.

9.3. En cas de disparitions renouvelées et rapprochées d’objets ou de matériels
appartenant a RAMPAO, la Direction peut procéder a une vérification, avec le
consentement des intéressés, du contenu des divers effets et objets personnels,
pour autant qu’elle préserve la dignité et I’intimité des personnes concernées. En
cas de refus, la Direction pourra faiieipioesder o la vérification par I’officier de

police judiciaire compétent.

9.4. Les communications téléphoniques a_caractére personnel recues ou
données au cours du travaﬂ doivent étre limitées aux cas d’

‘ %tgu E.ﬁ\\

c}' K/-,
”"c. tm\%‘

IRE

Article 10 - Sancti

10.1. Toute violation du%ﬁé‘glement Intérieur ou tout agissement considéré
comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire 1'objet de 1'une ou ’autre
des sanctions disciplinaires détaillées ci-dessous par ordre d’importance.

Seront notamment considérés comme contraires au présent Réglement les
comportements suivants :

(Exemples :

- Ivresse ;

- Rixes, Injures et Violences contre tout membre du personnel ;

- Détournement, Vol, Abus de confiance ;

- Détérioration volontaire de matériel appartenant 8 RAMPAO ;

- Insubordination et Indiscipline ;

RAMPAO, Zone B, Rue 111 Immeuble CAPUCINE, Appartement C 2 au 2™ Etage.
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- Infractions aux régles d’hygiéne et de sécurité).
NB. : Il ne s’agit ici que d’une liste non limitative, donnée a titre d’exemple.

10.2. La sanction sera prise en fonction des circonstances de fait entourant la
faute, sans nécessairement suivre 1’ordre de ce classement :

- Avertissement : Observation écrite destinée a attirer 1'attention du salarié en lui
reprochant son comportement fautif ;

- Mise a Pied disciplinaire : Suspension temporaire du contrat de travail sans
Rémunération pour une durée allant de 1 & 3 jours ou de 4 a 8 jours selon la
gravité de la faute ;

Article 11 - Procédure discipli

%aam \
11.1. Toute forme de sanction sera entourée de garanties de procéﬁure prévues
par la Loi.

n ion” de ces explications, I'Employeur
\, {'\\.;h

: a ec accusé de réception, la lettre de
sanction au plus t6t deux jours ouvrables et au plus tard a une date précise
apres l'entretien. La sanction sera non seulement notifiée par écrit au salarié,
mais aussi motivée.

11.3. Conformément a la Loi, plus précisément la nouvelle CCNI, en son
article 41, dernier alinéa, « la sanction est signifiée par écrit au travailleur et
ampliation de la décision est adressée a I’Inspecteur du Travail et de la
Sécurité Sociale du ressort ».

RAMPAO, Zone B, Rue 111 Immeuble CAPUCINE, Appartement C 2 au 2™ Etage.
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CHAPITRE VI - INTERDICTION ET SANCTIONS DU
HARCELEMENT SEXUEL ET MORAL

Par définition, le harcélement est une répétition de propos et d'agissements

ayant des conséquences néfastes sur le plan physique ou psychique d'une
victime.

Le harcelement moral estune conduite abusive qui, par des gestes, paroles,
comportements, attitudes répétées ou systématiques, vise a dégrader les
conditions de travail d'une personne.

Il peut €tre présent sous des formes variées, souvent insidieuses, telles que
propos désobligeants, brimades, humiliations, insultes, reproches répétés, etc.
Face a ce fléau, RAMPAO vise cée a créer un environnement de
travail collégial dans lequel tou urs sont traités avec Respect et
Dignité. RAMPAO ne tolérergio fas JC arcelement I’Intimidation ou
I’Ingérence d’aucune sorte, qu elle soit sexuelle ou fondée sur la Religion,
I’appartenance Politique ou d brer@&qg@e’“' I onglne Ethnique, la Race,
’orientation Sexuelle, I’ or1g1ne Natlonale PAge e,le Handicap ou autres.
- \\4 B "‘\V/

Toutes ces caracter1st1ques personnelles qui sont percues et prouvées comme
étant un harcélement et/ou une intimidation seront traitées par.
comme une conduite indécente, voire une faute grave, pouvan .f"“’lﬁgi‘efe
sur un licenciement.

{3 {:"g g’;rj
Article 12 — Interdiction et sanction de toute mesure discn{i@?m@emﬂ - / \“’

- R
‘;\’9 ;»\'8{‘) /

12.1. La Loi prévoit que : « Aucun salarié ne doit subir des f: g+ s

1/ Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou
comportements a connotation sexuelle répétés qui, soit portent atteinte a sa
dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son
encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

2/ Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de
pression grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent
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d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de
I'auteur des faits ou au profit d'un tiers ».

« Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat
4 un recrutement, a un stage ou a une formation dans la société ne peut &tre
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir
subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel, y compris, si les
propos ou comportements n'ont pas été répétés ».

« Aucun salarié¢, aucune personne en formation ou en stage ng,[%em
uﬂ
sanctionné, licencié ou faire 1'objet d'une mesure discriminatoi e,,iﬁbu-r avof
al n &

témoigné de faits de harcelemeng mpour les avoir rela/

e »fq‘ o

« Toute disposition ou tout acte

« Tout salarié ayant procédé a des faits de harcélement sexuel
d'une sanction disciplinaire »._
il sera prouvé qu'il se s’éfé
sanctions énumérées par le pr

12.2. Aussi, « aucun salaii" ne ':d01t Sllbll‘ les agissements répétés de
harcélement moral qui ont ‘p r'ob?]'et ou pour effet une dégradation de ses
,krp_ol_‘_tﬂer atteinte a ses droits et a sa

conditions de travail susceptible »
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son
avenir professionnel ».

« Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des
dispositions de la Loi, toute disposition ou tout acte contraire est nul ».

RAMPAO, Zone B, Rue 111 Immeuble CAPUCINE, Appartement C 2 au 2™ Etage.
Tél. : (+221) 33 867 24 47 - E-mail : secretariat@rampao.org Site Web : www.rampao.org




21

CHAPITRE VII - ENTREE EN VIGUEUR

Ce présent reglement a été soumis, pour avis et information a ’ensemble des

parties prenantes et a la Directrice Générale de RAMPAO pour approbation, le

................................

Quatre (4) exemplaires du Reéglement Intérieur ont été adressés a I’Inspecteur
du Travail et de la Sécurité Sociale du ressort de RAMPAO le

......................................... et déposés au Secrétariat du Tribunal du

Conformément aux dispositions ravail et de la CCNI, le présent
| fﬁchage de RAMPAO pour étre

aisément accessible a tout le Personnel ;lans‘\igs lieux de travail a la date

vl » i
¥ % - ol ..:J::._; “,j’ i
du ......................... v ﬁdr“-! ‘“é‘e‘"’.«c }
\ Ao we o B

Le Réglement Intérieur entrera en vigueur le ........cccceenenen..., S0it au

"%

moins un (1) mois apreés [’accomplissement de la demlerﬁfﬁj htg"}’dé
I'affichage, du dépot et de la publicité. NCA

CHAPITRE VIII - MODIFICATIONS ULTERIEURES

Les modifications et adjonctions apportées au présent réglement, notamment

suite au controle de I’Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale, le
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........................... , feront 1'objet des mémes procédures de consultation, de

publicité et de dépot.
Fait a Dakar, le 08 Aot 2023

Signature de I'Employeur —- RAMPAO
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TRIBUNAL DU TRAVAIL
HORS CLASSE DE DAKAR

Secrétariat

B. P 2078 - Tél 33.829.60.48

PROCES VERBAL DE DEPOT DE REGLEMENT
INTERIEUR

Je soussigné, Maitre Macodou NDIAYE, Administrateur de Greffes du
Tribunal du Travail Hors Classe de Dakar (Sénégal).

Certifie avoir requ et enregistré ce jour 06 Septembre 2023, sous le
numéro 52/2023 dans le registre tenu a cet effet au secrétariat de céans, le
réglement intérieur de RAMPAO sis au zone B, rue 111 immeuble
CAPUCINE.

Conformément a I'arrété n° 11512/ MFDTE/DTSS du 11 décembre 20009.

En foi de quoi, le présent procés-verbal a été dressé, pour servir et
valoir ce que de droit.

[
Fait a Dakar, le 06 septembre 2023

T\
T\

L N OU TRAN
Administrateur-de-Greffes



